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Cambio de escenario

: 529 = 52% de los empleados en el mundo trabajan desde casa al menos una vez por semana.
. (o] »
s s+ Fuente: Encuestade Owl Labs, marzo de 2019.

s “* 6vecesde pequenos negocios coinciden en que las estructuras dinamicas de equipos
' bXx = seconvertiran en lanorma.
5 & Fuente: Upwork Future Workforce Small Business Report, 2018.

. 539, Un 58% de los trabajadores demanda una mayor flexibilidad en el espacio de trabajo.
- ° & Fuente: Upwork Future Workforce Small Business Report, 2018.

En esta nueva era digital para lograr un crecimiento sustentable a largo plazo, es necesario contar con
un equipo de trabajo que cuente con las herramientas para poder trabajar de manera remotay agqil.
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Obstaculos para trabajar en equipo

Colaboradores

R.ecursos externosy
dispersos empleados méviles
\
' \ Las aplicaciones de ' " CEsdificilaccedery \
= Faltade hubde I compartir archivos de I
I informacion centralizado | terceros generan I formaremota '
I ° 1 d I .
I preocupaciones de I
l . . seguridad. I . .
| " Herramientas utilizadas de : 9 | " Crecientenecesidadde :
I formainconsistente en : Control de versiones no I involucrar a los empleados |
I toda la organizacion. : confiables I remotos. I
! | ' ' !
I = Mayorcargade trabajode ! Chat no sequro I = Esdificilaccedera I
l soporte de TI. I guro- l conversacionesy notas a I
l I I lo largo de plataformas o I
I = Retrasoseneldesarrolloy l dispositivos. I
I aplicacién de contenidoe | I I
I ideas. I I = Esdificilhacer participara |
| ! ‘\ los colaboradores !
\
P _! SLEmes L _!
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Oué es Microsoft Teams

1
Plataforma de Es una plataforma creada por Microsoft que sustenta el trabajo en equipo en las empresas. I
Microsoft Este software forma parte de paquete de Office 365. Permite chatear, reunirse, llamar y colaborar en linea. |

/J

Teams permite administrar todas las conversaciones, archivos y herramientas en un solo espacio de trabajo.
Todo el contenido, las herramientas, los usuariosy las conversaciones estaran disponibles en el area de trabajo del
equipo.

Acceso integrado a SharePoint y OneNote, amplia compatibilidad con los estandares de cumplimiento, cifrado de datos |
en todo momento, autenticacion multifactor, conectores a herramientas de terceros como RSS, Trello, GitHuby Asana, |

Seguridad e
Integraciones
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Beneficios

Como Teams entrega soluciones

Colaboracion
externa

Comunicacion inmediatay
de manera profesional con
clientes, colaboradoresy
proveedores a través de
reuniones online, llamadas
y conferencias web.
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Seguridad de nivel
empresarial

Permitir el acceso para
quienes lo necesitany
mantener fuera a
aquellos que no, con
seqguridad de extremo a
extremo y control
administrativo.
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Soporte para
empleados moviles

Conecta facilmente a
los miembros del
equipo que deseen
trabajar desde
cualquier lugary
dispositivo.
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Trabajo en equipo en
tiempo real

Los equipos trabajan
juntos en una solucion
compartida con
documentosy reuniones
en linea.
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Caracteristicas

Almacenamiento de archivos en linea, uso
compartido de documentos, co-autoria

Mantenga todo lo que comparte en un unico lugar con
herramientas de colaboracion en tiempo real.

 Accederycompartir contenido desde cualquier
lugar con escritorio, web y aplicaciones moviles
de Microsoft Teams

« Conectary trabajarjuntos alo largo de varios
proyectosy obtener notificaciones importantes en
tiempo real

« Cree conjuntay simultaneamente archivos con
aplicaciones populares de Office 365, como Word,
Excely PowerPoint.

Earnings Release O
Marketing

Overview
Performance
Shiproom

Telemetry

hannel

n HR Onboarding Taskforce

General
Handbook Revision
NEO Event Planning

Onboarding Deck Refresh

! HR Leadership Team

General
Events
Recruitment
Reviews

Training

W Join or create a team

v

Search or type a command

© Northwind Traders > Marketing -

rersatior

&

&

15 Files PowerBl Corporate Earnings Notebook Q2 Planning  Trello

Miriam Graham

Hi Team. When creating new content, let's make sure we're always thinking abou
always be cognitive of cultural sensitivity, social distance, and communication ton
share information or receive feadback. can really help to drive inclusivity and prog

Megan Bowen Monday 226 PM
fo Completely agree with Miriam, More and more businesses operate globa

and geographical distances. Just like ours 'S

« Reply

Lynne Robbins

IMPORTANT!

Partner planning

For those who were unable to attend our planning session last week. I've attache
Priorities below. Please take a minute to review them and make any changes or 2
review the final numbers before the next event, which is fast approaching! If you |

or ping me directly. Thanks!

Q. Partner presentation.pptx o n‘_ U
NorthwindTraders > Marketing — N
Christie Cline !

| updated slide 6 with our latest YTD sales numbers.
@ Miriam Graham
Megan, when can we expect to hear back from all the partners with usabi

O Megan Bowen 250 PM
Fo I'm just waiting to hear back from the last two. 1 should have aggregated

=0
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Caracteristicas

Comunicarse de forma mas eficaz con el equipoy
clientes, con los chats de grupo, las reuniones online,
las llamadas y las conferencias web.

« Trabajar desde cualquier lugar mediante la
celebracion de reuniones en linea con cualquier
persona dentro o fuera de la organizacion.

» Facilitar el trabajo al utilizar el asistente de
programacion de reuniones, el uso compartido de
pantallasy latoma de notas de colaboracion
como parte de las reuniones en linea.

« Acelerarlainnovacion juntos a traves de chats 1:1
y conversaciones centradas alrededor de flujos de
trabajo.
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Caracteristicas

Administracion de turnos y tareas

Simplifica el proceso de administracion de tareas
distribuyendo facilmente tareas desde la sede central y
haciendo un seguimiento de las tareas de sus equipos.

Cree y administre programas y tareas con Turnos. Los
gerentes pueden planificar facilmente programaciones de
turnos y los miembros del equipo pueden revisar
programacionesy solicitar cambios, todo en tiempo real.

Automatice las actividades cotidianas con PowerAppsy
Flow. Cree flujos que automaticen tareas de trabajo
repetitivasy activelas directamente desde la data de su
Microsoft Teams.

_ Inventory

Conversation
Your Shifts

Quantity: 07 | Locatior

V] Item code: RET003
Quantity: 40 | Locatiol

Requests

Item code: RET004

Open shifts
Quantity: 13 | Locatior

¢

Time clock

& Reply

Laurence Gilbertson
{ May 4, 10:30 AM
InventoryBot

@ Inventorybot
G
)

¥ Item Name: Frames
< Item Code: mft 002

September

13 || 800AM-500PM
FRI anagers

13
FRI Managers

14 | 8.00AM-12:00 PM

Location Total ~Commi SAT Managers
Hydera... 60 35 Contoso North Store
Bangal.. 10 5 15 I Sep 15, All Day
o [E contese
Garan Connstiors s om Toe
Taarns + Flow

low rormacts Tasm wih you lavorie
g b, et g i ap

i
i

Vour beam's shared flows

Star with e of these popular lemplases
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Manual de Uso

Si necesitas informacion de como usarlo, te invitamos a revisar el siguiente Link

Encontraras articulos sobre:

;Qué es Microsoft Teams?
= |nicio sesion
= (Guardary compartir archivos

= (Colaborar

= Configurar aplicaciones para movil

= Masinformacion
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https://support.office.com/es-es/article/iniciar-sesi%C3%B3n-y-comenzar-a-usar-teams-6723dc43-dbc0-46e6-af49-8a2d1c5cb937

